
五味田 匡功 氏   

 社会保険労務士として就業規則や社内ルールを作成するだけではなく、規律を守りつつも従
業員が働きやすい「雰囲気づくり」を重視するサービスには定評がある。現在はメンタルヘルス
に関しての法人を設立し、精神科・心療内科の医師と連携しながら新しい取組みも行っている。 

 【講師】 

  

■主催：上田公認会計士事務所  大阪市中央区道修町１－７－１０  扶桑道修町ビル３Ｆ 

■問合せ：TEL 06-6222-0030／FAX 06-6222-0038（伸びる会事務局 第３チーム） 

お申し込みはこのままＦＡＸにて ０６－６２２２－００３８  ２４時間受付中！ 

医院名 

参加者名 同伴者 □あり（  名）   □なし 

TEL 
(当日連絡先） 

FAX 

（必須） 

e-mail 
弊事務所担
当者名 

ご紹介 □友人・知人から  □講師から  □その他（                 ） 

個別相談 □希望する  □希望しない  □当日以外で個別相談を希望する 

FAXにて受講票をご返送いたします。ご記入いただきました個人情報は、上田公認会計士事務所が責任を持って管理い
たします（講座参加の確認や次回勉強会のお知らせ以外に使用することは一切ありませんのでご安心ください）。 

伸 び
る

ク り ニ ッ ク

勉 強 会

『優秀な従業員の雇い方・育て方 
       医院が伸びる採用・人事』 

主催：上田公認会計士事務所 
【日程】 

 ２０１２年１月15日（日） 
 講演       13：00～15：00 
 個別相談会  15：00～16：00 
【会場】 

 大阪市内の会場を予定 
  ※受講票にてお知らせ致します 
【定員】 

  ４０医院限定（先着順です） 
  ※１医院２名様まで参加可能です。 
  ※３名様以上で参加希望の場合は弊事務所までご連絡下さい。 
【費用 （事前振込）】 

  ３，０００円（税込）  
  ※事前お振込先、会場地図は、お申込確認後にＦＡＸにてご案内いたします。 

 主な内容 

  ◆失敗しない人の雇い方 

  ◆「フレンドリーな職場」と「なあなあ」 

    どこで線引きすれば良いのか 

  ◆従業員が勝手に育つために必要なもの 

☆弊事務所のお客様及び弊事務所のお客様よりご紹介いただいた方は 無料 でご参加いただけます。 

☆同業者の方の参加はお断りいたします。 

次のような院長先生にお勧めします！ 

 ・雇ってしまった後で後悔したことがある方 

 ・従業員と仲が良すぎて、何かあっても注意 

  するのが難しいと感じている方  
  ・従業員が育たないと思っている方 


